LVR-Dezernat Personal und Organisation
LVR-Fachbereich Personal und Organisation

Qualitat fir Menschen

Die LVR-KIlinik Koln Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Koln im
LVR-Klinikverbund sucht sofort eine/einen

FACHARZTIN / FACHARZT FUR PSYCHIATRIE UND PSYCHOTHERAPIE als

OBERARZT/-ARZTIN

in der Abteilung fiir Gerontopsychiatrie

Die LVR-KIlinik Kéln, Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat zu Kéln, ist ein Fachkrankenhaus fiir Psychiatrie und
Psychotherapie mit sechs Abteilungen fiir Allgemeine Psychiatrie, Gerontopsychiatrie, Abhangigkeitserkrankungen und
Forensische Psychiatrie und einem Versorgungsauftrag fiir ca. 600.000 Kélner Blrger.

Die Abteilung Gerontopsychiatrie

umfasst vier Stationen (davon eine geschitzte Aufnahmestation) mit 80 Betten, 18 tagesklinische Behandlungsplatze und
einer Institutsambulanz. Es besteht bereits ein Gerontopsychiatrisches Zentrum in Kd&In-Milheim, ein weiteres Geron-
topsychiatrisches Zentrum wird in 2011 in Betrieb gehen. Daneben betreibt die Abteilung eine psychiatrische Institutsam-
bulanz mit einem Schwerpunkt im kognitiven Bereich. Im multiprofessionellen Team arbeiten Arzte, Psychologen, Sozial-
arbeiter, Ergo-, Musik- und Physiotherapeuten sowie Fachpflegekrafte interdisziplinar zusammen.

Der Aufgabenbereich

Die/der Oberarzt/-Arztin soll den Chefarzt der Abteilung sowie den Leitenden Oberarzt in der Leitung der Abteilung
unterstiitzen. Zu den Aufgaben gehdrt in erster Linie die oberarztliche Supervision von zwei Stationen am Standort
KéIn-Merheim.

Wir erwarten

Facharztin/Facharzt fir Psychiatrie und Neurologie oder Nervenarztin/-arzt mit umfassenden Kenntnisse und
Erfahrungen in der Diagnostik und Behandlung gerontopsychiatrischer und neurogeriatrischer Erkrankungen.
Zusatzbezeichnung Geriatrie

Interesse und Fahigkeit in der Leitung multiprofessioneller Teams

Soziale Kompetenz, Initiative, Engagement und Teamfahigkeit

Teilnahme am Hintergrunddienst

Erwiinscht sind: Promotion, Interesse an der Mitwirkung bei der Durchflihrung/Organisation klinikinterner Weiter- und
Fortbildungsveranstaltungen, Beteiligung an der Lehre des Akademischen Lehrkrankenhauses, interkulturelle Kompetenz

Wir bieten

Einen interessanten und verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit Entwicklungs- und Gestaltungsmadglichkeiten und kollegia-
lem Arbeitsklima in einem engagierten Team
Einen unbefristeten Arbeitsvertrag nach den derzeit geltenden Tarifbestimmungen

Vergiitung nach Entgeltgruppe III TV Arzte/VKA

Betriebliche Altersvorsorge
Sehr gute interne und externe Fortbildungsmaéglichkeiten mit groBzigiger Unterstiitzung durch die Klinik
Mdoglichkeit fiir Nebeneinnahmen, z.B. durch Gutachtenerstellung, Krankenpflegeunterricht.

Informationen iiber die Klinik finden Sie im Internet unter www.rk-koeln.lvr.de

Haben Sie noch Fragen?

Dann wenden Sie sich bitte an den Chefarzt der Abteilung Gerontopsychiatrie, Dr. P. Hadussermann, Tel. 0221 / 8993-202
oder via mail: peter.haeussermann@lI|vr.de

Die Bewerbungen von Frauen sind erwilinscht; Frauen werden gemaB Landesgleichstellungsgesetz NRW bei gleicher Quali-
fikation bevorzugt berilicksichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Frauen und Manner wird bei sonst gleicher Eignung der
Vorzug gegeben. Die Stelle ist durch Teilzeitkrafte besetzbar.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 30.09.2010 an die
LVR-Klinik Kéln — Personalabteilung — Wilhelm Griesinger Str. 23, 51109 Koin



